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KATAEENGANITAR

Dengan mengucap
alhamdulilah kehadirat Allah SWT yang

telah memberikan banyak nikmat dan

syukur

kesempatan, sehingga komi
stakeholder Pengadilan Agoma Koto
Madiun
Peryusunan Laporan Kinerqa Instansi
Pemerintah 2022

Agama Kola

dapat menyelesaikan

Tahun sotker
Madiun
dengan baik. Laporan Kinefa Instansi
Pemerintah Tahun 2022 ini disusun
untuk memenuhi amanah Peraturan
Presiden Repubilk' Indonesia (Perpres)
Nomor 27 Tahun 2014 tentang Sistern
Akuntabilitos Kinerja Instansi
Pemerintah. Perpres fersebut
mewajibkan sefiop instansi pemeriniah
sebagal penyelenggaro
negora  unfuk

jawabkan
pokok  dan
kewenangan
pengeloloan sumber daya dengan

Pengadilan

unsur
pemernntahan

mempertangaung
pelaksanaan  tugos
fungsinya serfta

didasarkan sugaty perencanaan
sirategis yang ditetapkan oleh masing-

masing instansi. Pertanggungiawalban

dimaksud berupo loporan yang
disampaikon kepoda atasan masing-
rmasing, lembago-lembaga
pengowasan dan penilai akuntabilitas,
dan akhirmya. disompaikan kepada
Presiden selaky kepaia pemerintahan.

Pengadilan

Madiun sebagal bogian dar unsur

Agama  Koto

penyelenggara pemerinfahan negora

dalam pelaksanaan kekuasaan
kehakiman  dibaowah  Mahkamah
Agung juga mempunyoi kewgjiban
untuk memperanggungjawabkan
peloksanoan  tugos pokok don
fungsinya, yakni berupa
perfonggungiowaben  okuntabiitas
kineranya, Apalagi Pengadiian
‘Agama. Koto Madiun  juga

menggunakan dana APBN, seloyaknya

berkewajiban unfuk mempertanggung
jawabkan
dalam pelaksanaan tugas pokok dan

akuntabilitas  kinerjanya
fungsinya tersebut dengan transparan

Wujud
akuntabilitas

dan akuntabel,

pertanggungjawaban

kinerja tersebut adalah membuat dan




Jolon Bingrood Borol Mo, Modiun

kinenao tersebut adalah membuat dan

menyampaikan Loporan Kineria
Instansi Pemerintah (LKJIP) berdasarkan

Sistemn  Akunfabilitas  Kinerja  Instansi
Pemerintah [SAKIP),
Laporan Kinerjo kns_iunf.!‘

Pemernntah [LKJIP) tahun 2022 safker
Pengadilan Agoma Kota Madiun ini
jofi diri
sebuah instansi pemedntahan dalam

menggambarkan  tentang
hal ini sebogai lemboga peradian
yang mempunyai kedudukan, tugas
pokok dan fungsinya yang kuot dalam
sistern  ketalanegaroan, | dengan
segala cifa-cita besar dan mulia yong
tertuang dalam visl dan misi sera
dalarn bentuk
rencana strategis yong sinérgi dengan
Rencana  Pembangunan  Jangka
Menengah 2020 - 2024, Loporan
Kineria Instansi  Pemerintah  [LKJIP)
tahun 2022 satker Pengadilon Agama
Kota Madiun ini juga’ menguraikon
terntong capaian kinerja yang telah

mewujudkannya

dicapal selama fahun 2020 saompal
2024 berdosarkon
Indikator  Kinerja

dengan fahun

Rencana Sirategis,
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Utama, Rencana Kinera Tahunan dan
Perjanjian Kinerja tahun 2022,

Akhirnya, disadarn oleh seluruh
stakeholder Pengadilan Agama Koia
Madiun  bahwa
Laporan  Kinerja Instansi
(LKJiP] tahun 2022 sotker Pengadilan
Agama Kota Madiun ini masin belum
SeMpuUrna.
harapannya Laporan Kinera Instansi
FPemerintah (LKJP) tahun 2022 satker
Pengadilan Agama Kota Madiun ini

dalam  menyusun

Femenntah

Namun demikian,

dapot menjad CErmin untuk
mengevaluasi kineda organisas selama
safu fahun, ager kedepannya dapat

melaksanakan kinerja lebih produktif,

afeklif dan efisien, bak ospek
perencanaan, pengorgonisasian.
mangjemen  keuangan maupun

koordinasi pelaksanaonnya.

Madliun, 02 Jonuar 2023
: gadilan Agoma Kofa

4 200704 2 001
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Pengadilon Agama Kota Madiun sebogal lembaga peradilan

dan peiocksanan kekuasaan kehokiman di bawah Mahkamah Agung
mempunyai  kedudukan dan  peran yang  strategis  dalom
melaksanokan prontas  pembangunan sebagaimana  tercantum
dalam Rencana Pembongunan Jongka Menengah (RPIM) 2020 -
2024, yaitu di bidang hukum dan aparatur, Untuk jtu, seluruh program
keria Pengodilan A&goma Kola Madiun didasorkan pada  tujuan,
sasaran strategis dan target kinerja vang telah ditetapkan baik pada
Rencang Strategl yong mengocu pado Rencana Pembangunan
| Jongke Menengah {EFJM}: 2020 - 2024, Indikotor Kinera Utama,
Rencana Kinerja Tahunan dan Peranjian Kinerda secara konsisten dan
berkesinambungan.
| Secarg keseluruhan, fingkat pencapaian kinerja Pengadilon
Agama Eota Madiun yang ditetopkon dolom Pefanfion  Kinedo
Pengadilan Agama Kota Madiun tahun 2022 adalah sebesar 131,49 %,
Rincian capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis
tersebut dapat dilustrasikan dolom fabe! berikut ;
Tabel 1. Sasaran Strategis |

Sasaran Strategis |
Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel
URAIAN TARGET REALISASI | CAPAIAN

0. Persentase siso perkarg

perdato agoma yang 5% 100 % 105.26%

diselesaikan
b. Persentase perkara

perdata agama yang 95 % 98,65 % 103,84%

diselesaikan tepat
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wiaktu

Persentose perkara
yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum

« Banding
«  Kososi
« PKE

4%

98,26 %

d.

Index Kepuasan pencari
keadilan

75 %

88,61 %

Rata-Rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis |

Tabe! 2. Sasaran Strategs 1|

Sasaran Strategis Il

Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara |

URAIAN

TARGET

R

Persentase Salinan
putusan perkarg
perdata yang dikiim
kepada pihak perkara

74 %

100 %

'CAPAIAN f

106,4 %

Fersentase Perkaro
yong Diselesaikan
melalyl Mediasi

10 %

66,66 7o

&66,6 % |

Fersentase perkara
yang dimohonkan
Banding, Kasasi dan PK
yang digjukan secarg
lengkap dan tepat
wakiy

100 %

100 %

100 %

Persentose putusan
parkara yang menark
perhatian masyarakat
yang dapat di akses
secara onfine dalam
waktu 1 har setelah
perkara dipuius

100 %

100 %

100 %

5] - AL b= lors | ashorrioo
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Rata-Rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis 1l

243,25 %

3L [
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Tabel 3. Sasaran Strategis Il

% Sasaran Strategis 1l i
Meningkatkan Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan
URAIAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN |
a. Persentase Perkara
Prodeo yang 100 % 100 % 100 %
___ disglesaikan
| b. Persentase Pencari
' Keadilon  Golongan
Tertentu Yang
Mendapat  Layanan i ek s
Bantuan Hukum
[Posbakum) B
¢. Persentase Perkara
Permohonan
[Voluntairy  Identitas i s AR
Hukum
Rata-Rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis lll | 76,46 %
Tabel 4. Sasaran Strategis IV
Sasaran Strategis IV
Meningkaotkan Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan
| URAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase Putusan
Perkara Perdata vang 3
Ditindakianjufl 95 % 100 % 105,24 %
(dieksekusi).
Raota-Rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis IV | 105,26 %

Hasll capaian kinerja sasaron yang ditetaopkan secara umum

dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana  yong

ditetapkan. Meskipun demikion masih perlu adanya peningkatan

capaian kinerja sasaran sehingga mendapatkan hasil yong opfimal. :
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Kedepon diperiukan penguatan peran dan kinera sumber daya

[stakeholder) Pengoadilan Agama Kota Madiun dalom memenuhi
target kinerja sasaran strotegis yang ada. Hal tersebut dapat memacu
dan menciptakan kinera lebin produkdif, efektif don efisien, boik
aspek perencanaan, pengorganisosian, managiemen  keuangan

mauvpun koordinosi peloksanaannya yang berodentosi pada hasil,
berbasis kinera dan fujlan peradilan dalom melayan masyarokot
pencarn keadilan.
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BENDRIHUEUNN

A. Latar Belakang

Pengadilan Agama Keta Madiun sebogal lembaga
peradilan fingkat perflomao di bowah Mahkarmah Agung dalam
pelocksonoon penegokon hukum fidok dopat terlepas dan
birokrasi, koreno  merupakan saloh safu wohana  dolom
penyelenggargon  kekuasoan kehaokiman. Birokrosi  berfugas
mengelola pelayanan dan meloksanokon berbogol keputusan
poliik kedalom berbagal kebijakan polifik baik secora teknis
maupun dalam kegiatan operasional. Birokrasi merupakan faktor
penentu  keberhasilan kasﬁlt]mhﬂn agenda program termasuk
dolam rangka mewujudkan ‘eparatur peradilan yang bersin dan
bebos dan KN sehingga porg birokraf yarig ada di Mahkamah
Agung., khususmya Pengodilon Agamo Koto Madiun dopot
mewujudkan kepemerintahon yong baik (good governonce).

-Twﬁlﬁﬂ:ﬁ_gmﬁyﬁ good  govemance  merupakan
;:hrnsya:ﬁ' bagl sefiop pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi
masyarakat dan mencapal fujuan serfa cifacita bangsa
bernegara. Dalam rangka ifu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pﬂ'ffﬂhgguhgjﬁwubun yang tepat, jelas, terukur,
dan legifimate sehingga penyelenggarcan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil
guna, bersih dan bertfanggung jawab serta bebas dard korupsi,
kolusi dan nepofisme. Upaya pengembangan tersebut sejalan
dengan dan didasarkan pada TAP MPR Rl Nomor XI/MPR/1998
tentang Penyelenggara Negaora yong Bersin don Eemsnﬁmpﬁi.
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Kolusi, dan Nepofisme, dan Undang-Undang No. 28 Tahun 1999
tentang Penvyelenggora Negora yang Bersih dan Bebas dar
Korupsi, Kolusi, dan Nepoiisme, Daiom Posal 3 Undang-Undang
tersebut dinyatokon bohwa asos-Qsos umum penyelenggorocan
negara meliputi asas kepastian hukum, asas terlib penyelenggara
negara, asas kepenfingan umbm, osos keferbukoan, osas
proporsionalitas; asas  profesionalitas, don asas akuntobiiitos.
Dalam penjelasan mengenal pasal tersebut. dirumuskan bahwa
osas okuntabilitas adalah asas yong menentukan bahwa sefiap
kegiatan dan hasil akhir dar kegiatan penyelenggoraon negaro
harus dapat diperfanggungjowabkan kepada masyarakat dan
rakyat sebogal pemegang kedaulatan terdinggl negara sesuai
dengan  kefentuon  peraturan  perundong-undongon  yong
berkaku.

Daolam  rangka e, pemernfah telah menerbitkan
Peraturan Presiden Republik Indonesia [Perpres) Nomar 29 Tahun
2014 tentong Sistem Akuniabiltos Kinedao instansi Pemerintah.
Perpres tersebut mewaijibkan sefiap instansi pemerintah sebagai
unsur pﬁny&i&nggum pemenintahan negara untuk

rdfanggungjawabkan  pelaksanaan . tugas pokok  dan
mngﬁﬂ?ﬁ m-?u kewenongan pengeloioan sumber daya dengaon
didosarkan suatu perenconaan sirategis yang ditetapkan oleh
masing-masing instans, Perfanggungiawaban dimaksud berupa
laporan  yang dmﬂmp{ﬂkﬂn kepoda atosan  masing-masing,
lembagao-lembago pengawasan dan penilal akuntabiiias, dan

memp

akhimya disampaikan kepada Presiden seloku  kepala
pemerintahan. Laporan tersebut menggambarkan kinerja instansi
pemernntah yang bersangkutan melalui Sisterm Akuntabilitas Kineda
Instansi Pemerintah (SAKIP]. -,
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sebagai bagion darl unsur penyelenggaraan pemerintah

negara. Pengadilan Agama Kota Madiun dituntut untuk dapat
mempertanggungjawabkan kinerjonya kepada publk, apalagi
Pengadilan Agama Kota Madiun jugo menggunakan dana APBN,
Baik, tugas-tugas yang bersifat teknis moupun administrasi harus
dilaksanakan secorg ansparan don.akuntabel. Cleh kaoreno ity
Fengadilon Agamo Kota Madiun mempunyai kewaliban uniuk
menyusun Laporan Efnarj_\n Instansi Pemernntah (LKJIP).

B. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 24 ayat 2,
Undang-Undang Nomar 2 Tahun 2009, Undang-Undang Nomor 48
Tahun 2007 dan Undang-Undong Nomer 50 Tahun 2009,
Fengadilan Agomao Kota Madiun sebogai lembogao peradilan dan
peloksana kekuosaon kehakimon di bawoh Mahkamah Agung
merrrpun-_gru] kedudukan yang cukup kuat dengan Tugas Pokok
dan F:mgm yang telah dir.ebutkﬂn daloam perundang-undangan
tersebut. Untuk itu dopat diuraikan hakhal fersebul sebogai
Dernkut:
1. Kedudukan
Pengadilan Agama Kota Madiun sebogai lembago
peradilan dan peloksanan kekuosaan kehakiman tingkat
pertama di'bowah Mahkomoh Agung mempunyal kedudukan
yang kuot. Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 pasal 24
ayat 2 menyatokon bahwa kekuasaon kehokiman dilakukan
oleh sebuvah Mahkamah Agung dan badan peradilan yang
ada di bowchnya dalam lIngkungan Peradilon Umum,
lingkungan Peradilan Agoma, fngkungan Peradilan  Militer,
Lingkungan Peradilan Tata Usaha Megoro, don olehssebuch)
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Mahkamah Konstitusi. Sedangkan menurut Undang-Undang

MNomor 7 Tahun 1989 Tentang Peradilon Agoma sebagaimana
telah diubah dan ditambah dengan UL Nomaor 3 Tahun 2004
dan UU Nomor 50 Tahun 2009, pada pasal 2 menvatakan
bahwa Peradilon Agoma merupakan salah satu pelaksana
kekuasoan kehakiman bagi rokyat pencar keadilon yang
beragoma. Blom mengenal perkara perdata ferfentu yang
diatur dalam undang-undang ini, dan dipereias lagi
sebogaimana pasal 3 yang menyotakon bahwa kekuasaan
kehakiman di ingkungan Peradilan Agama dilaksanakan oleh
Pengadilan Agama. |
2. Tugas Pokok

Berdasarkon Undong-Undang Nomor 7 Tahun 1989
Tenfong Ferodilon Agoma sebogaimana teloh diubah dan
ditambah dengan.UU Nemor 3 Tahun 2006 dan UU Nomor 50
Tahun 2008, bohwao tugos pokok Pengadilan Agoma Kota
Madiun adaloh bertugas dan berwenang mengadii perkara
yang rnarﬁur.ii‘ kewenangan Pengadilan Agarna dalam tingkaot
pertama di wilayah hukum Pengadiian Agama Kota Madiun.

3. Fungsi

Selaln tugas pokok sebagal tersebut di atas, Pengadilan

Agama Kota Madiun mempunyai fungsi, sebagai berikut ini ;

a. Fungsi Mengadill fjudicial power], yaitu memerksa dan

mengadii perkarg-perkara. yang menjodi kewenangan
pengadilon agama di wilayah hukum masing-masing;
(vide: Pasal 49 Undang-Undang MNo. 7 Tahun 1989 yang
teioh divboh dengon Undang-Undarnig Nomor 3 Tahun
2006 dan Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009);
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b. Fungsi Pengawasan, yaitu mengadokan pengawasan

atos peloksangan tugas dan fingkah |lakwe Hakim,
Panitera, Sekretans, dan seiuruh jojarannya; (vide : Posal
53 ayat (1) Undang -Undang No. 7 Tahun 1989 yang telah
divbah dengon Undang-Undang Nomor 3 Tohun 2006
dan Undang-Undang Nomor 50 Tohun 2009); serfa
terhodap  peloksangan  administrasi  umum;  [vide;
Undang-Undang Mo, 48 Tahun 2009 tentong Kekuasaan
kehokimon). Pengowosan temsebul dilokukan secaro
berkala oleh Hakim Pengawas Bidang:

¢.  Fungsl Pembingan, yaoitu membedkon pengarahan,
bimbingan don-petunjuk kepada jajorannye. baik yang
menyangkut tugas teknis yushsial, administrasi peradiion
moupun odministrasl umum. (vide: Pasal 53 ayot (3)
Undang-Undang Momor 7 Tahun yang felah divbah
dengan lh‘lrdﬂﬂg-l.lﬁdung_. Nomaor 3 Tahun' 2006 don
Undong-Undang Nomor 50 Tahun 2009):

d. Fungsi Administrafif, yaifu  memberkan  pelayanan
adminisirasi kepaniteroan bagl perkara fingkat pertarma
serio penyitaan don eksekusi, perkara bonding, kasas
don peninjauon kemball serfo odminisirasi peradilan
lainnya, don memberkon pelayanan administrasi umum
kepada semua unsur di fingkungan Pengadilan Agama
Kota Madivn. [Didong Kepegowoian, Organisosi dan
Tataoloksana, don bagion Umum dan Keuangon serto
bagion Perencanaan, IT dan Pelaporan):

e. Fungs Masehat, yokni memberikan perfimbangan dan
nasehat tentang hukum islam kepada instansi pemerntah
di doerah hukum Pengadilon Agoma Kota Modiun,

0351 - daahsd ksebalorotordoo-kolomosus, o6 e
35 - 75878 L afered, po-mbamociun . gond
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apabila diminta. (vide ; pasal 52 ayat (1) Undang-undang
Nomor 7 Tahun 1989 jo UU No. 3 Tahun 2006 jo. UU No. 50
Tahun 2009)

f.  Fungsi Adminisiratif, yakni menyelenggarkan administrasi
umum, keuangan, don kepegawaian serfa lainnya untuk
mendukung. pelaksanaan tugos pokok feknis peradiian
dan administrasi peradilan.

g. Fungs lainnya, yoitu pelayanon  peoyuluhan  hukum,
pelayanan rfseﬂpenaﬁﬁun. pelayanan: publk dan
sebagainya. (vide : Keputusan Ketug Mahkomoh Agung
RI - Nomor KMA/OD4/SK/I/1991, Keputusan Ketud
Mahkamah Agung Rl Nomor 144 Tahun 2007)

C. Shuktur Organisasi

Pengadilan Agoma Kota Madiun dolom menjalankan
tugas pokok dan fungsinya mengecy  pada  peraturan
Mahkmamah Agung Nomer 7 Tahun 2015 fentang orgonisasi don
tata kerja kepaniteraan don kesekretariatan peradilan,

‘Berdasarkan PERMA Nomor 7 tahun 2015  jo. Undang-
Undang Momor 3 Tahun 2006 jo. Undang-Urdang Nomor 50 Tahun
2009 Tenteng Peradilon Agoma, Surat Keputusan Ketua
Mahkamah Agung Nomor KMA/004/1/92 Tentang Organisasi dan
Tata Kero Keponiteraan Fengodilon Agomo dan Pengodilan
Agama Keta Madiun dan Surat Keputusan Ketua Mahkamah
Agung Momor 5 Tahun 1994 Tentang Strukiur Organiscsi Peradilan.
Adapun susunan organisasi Pengadilan Agama Kota Madiun
sebagail berikut :

I. Ketug
2, Wakil Ketua -




PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

Jalon Ringrooad Barat Mo, 1 Madiun

3. Hokim

4. Panitero

5. Sekretoris

6. Panitera Muda Hukum

/. Panitera Muda Gugatan

8, Fanitera Muda Permoficnan

?. kepala Sub Bagian Kepegawaian. Organisasi dan Tatalaksana

10.Kepala Sub Bagion Umum dan Keuangan

11.Kepala Sub Bagian Perencanacn, Teknologl Informasi dan
FPeloporan

12, Fungsional Panitera Pengganti

13, Fungsional Jurysita/Jurusita Pengganti

14, Pelaksanao

Secorg finci struktur orgonisasi Pengadilan Agomao Kofa Madiun

terdapat pada lampiran 1.

D. Sistematika Penyajian

Pada dasarmya Laporan  Akuntabilitos  Kinerjo  ini
memberikan gambaran dan penjelasan mengenai  capaian
kinerja Pengadilan Agama Kota Madiun Tahun 2022. Capaian
kinerja (performance results) tahun 2022 tersebut diperbandingkan
dengan Peranjian Kinefa (pedformance agreement] tahun 2021
sebagai tolak ukur keberhasilan Tohunan organisasl, Analisis atas
capaian kinerja ternadap rencana kinerja ini okan memungkinkan

dideniifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gop)
bagi perbaikan kinerjo di mosa mendatang. Adapun sistematika
penygjion Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Pengadilan

Agama Kota Madiun Tahun 2022, sebagal berikut
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BAB | - Pendahuluan, mengurcikan mengenai latar belakang,
kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Pengodilon Agoma Kota
Madiun dan Sfruktur Organisasi.

BAB il - Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, menguraikan
mengenai Rencana Sirategis; Tujuon Sirotegis: Sasaran Strategis:
Arah Kebijokan dan Strategis Pengadilan Agama Kota Madiun;
Indikator  Kinedo Utama Pengadilon Agoma  Koto  Modiun;
Rencana Kinerja Pengadilon Agama Kota Madiun; dan Perjanjian
Kinerja.

BAB Il - Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022, menguraikan mengenai
Realisasi Indikator Kinefo Utama: Pengukuran Capaian Kinerja
Tahun 2022 dan. Anolisis Akunfabiltas Kinerja di Pengadilan
Agama Koto Madiun

BAB IV - Penutup. menguraikon simpulan menyeluruh dari Laporan
Akuntabilltas Kinerja Pengadilan Agoma Kota Madiun Tahun 2022
dan rekomendas yang diperukan untuk perbalkan kinera di masa
mendatang.
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RERENGTINNANIDNIRERYANITNKINERYA

A. Rencana Strategis 2020 - 2024
Rencana  Sfrategis (Renstra) Pengodilan Agama  Koto
Madiun 2020 - 2024 merupakan merupakan komitmen bersama

dalam menetapkan kinerda perencanaan jongka menengah
Pengadilan Agama Kola Madiun yang berisi tentang gombaran
sasaran atau kandis hasil yang akon dicapaoi dalam kurun waktu
ima tahun oleh Pengadilan Agoma Kota Madiun beserta stroteg
yang akon dilokukan univk mencaopal sasaran sesuai dengan
kedudukan, fugas pokok dan fungsi yang diemanahkan.
Selanjutnya  Penyusupan Rencana Strategis  (Renstra)
Pengodilan Agama Kolo Modiun teloh disslaroskon dengan
‘arah  kebliokan dan program  Direktorat  Jenderal  Badan
Peradilan Agoma Mahkarmah Agung Rl don Mohkamoh Agung
Ri yong disesuaikan dengan RPJM Mosional Tohun 2020 — 2024
yang teloh ditetapkon pemenntah, khususnya ferkait dengan
prlaﬂfus:p:aﬁ'nb'ﬂﬁg?nqn di bidang hukum dan aparatur. Sebagal
salah sotu agenda utama pembangunan dalom RPIM 2020 -
2024, pembangunﬂn bidang hukum den oparatur digrabkan
melalui penlngkqf:m kesadoran dan penegakan hukum dalam
rangka tercapainya konsofdasi penegakan supremasi hukum
dan penegakan hak asasi manusia serta kelanjutan penataan
sistern hukum nasional melalui perbaikan tota kelola permerintah
yang baik (good govemance), Proses penyusunan Rencono
Strategis [(Renstra) Pengadilon Agoma Kota Madiun  telah

N e

dilokukan secara parhsipafif antara unit satker dilingky,




@ PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

Jolon Ringrood Baral Mo, Madiun

hukum Pengadilan Agama Kota Madiun maupun stakeholder

eksternal. Untuk memberd gombaran subtansi  mengenai
Rencana Sfrategis (Renstra) Pengadilon Agama Kota Madiun
dopat divrgikan sebagai berkut:
1. Visi
Visi Pengodilon  Agomo . Kofa  Madiun adaolah:
NGRD NI GEMAHOTAIVIDIUNY AN GIAG UNGy
Visi Pengadiian Agama Kala Madiun tersebut merupakan kondisi

atau gamiaron keadaon masa depan yang ingin diwujudkan

dan diharapkan dapat memotivasi seluruh aparatur Pengadilan

Agama Kota Madiun dolom melakukan ckiifitasnya. Selonjuinya

dalam pernyataan visi Pengadilan Agama Kota Madiun

mengandung  pengerlian.  secara  kelembogoan  dan
organisasional sebogai berikut :

a. Pengerfian secara kelembagaon : Pengadilan Agama Koia
Modiun adaloh Pengadilan  Tingkat Perfama  yang
berkedudukan di kota Madiun yang doerah hukumnya
melfiputi witayah Kota Madiun.

b. Pengerfian secara organisasional : Pengadilon Agama Kota
Madiun adalah Fengudilun.ﬂgumﬂ fingkar pertoma yang
sUSURannya terdin dari Pimpinan (Ketua dan Wakil Ketual.
Hakim, Panifero, Sekretars, Wokil Ponitera, Panifera Muda,
Kepala Sub Bagian, Ponifera Pengganti, Jurusita/Jurusita
Pengganti serta selruh staf yong oda di masing-masing
fungsionaris tersebut,

Adapun makna Agung dari visi Pengadilon Agama Kota Madiun

tersebut odalah :

a. Mempunydi kedudukan yang sangat fernermat, berbudi baik,

disegani masyarakat.
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b. Kekuasaannya diokui dan ditaafl serfe ada pembowaon

@ PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

untuk dapat menguasai don mempengaruhi, dihormaofi orang
lgin meialui sikap don fingkah loku yang mengandung
kepemimpinan dan penuh daya tarik.

c. Sebogal  tempat bogi  pencard  keadilan | dalam
mengharapkan berkeadiian bagi masyarakat.

2. Misi

Untuk mencapai visi tersebut, ditetapkan misi Pengadilon

Agama Keta Madiun sebogai berikut -

1) Menjaga kemandinan Pengadilan Agama Kota Madiun;

2) Memberikan pelayanon hukum yang berkeadilon kepoda
pencari keadilon;

3] Meningkatkan kuolitos sumber daya manusia Pengadilan
Agama Kota Madiun:

4] Meningkatkon kredibilitos dan  tronsparansi  Pengaodilon
Agama Kota Madiun;

3. Tujuan

Berdosorkon visi dan misi yang teloh ditetapkan, Pengadilan

Agama Kota Madiun menefapkaon fujuan yang akan dicapai

oléh arganisasi dalam kurun waktu sampai tahun 2022 adalah

sebagai bedkit ;

1} Mewujudkan peradilon yong sederhana, cepat, biaya ringan
dan fransparan.

2) Meningkatankon adminisirasi perkara yang efektif, efisien,
dan Akuniabel,

3) Mewujudkan badan perodilon yang mudah digkses oleh
pencar keadikan.

4) Meningkatkan kepatuhon masyarakat terhadap putusan
pengadilan., N
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4. Sasaran Strategis

Ada beberapa sasaron strategis yang menjadi pricritas Rencana

Strategls [Renstra) 2020 - 2024, adapun sasaran strategis tersebut

adalah sebagai berikut ;

a. Terwujudnya Proses Peradilon yang Pasfl, Tronsparan dan

Akuniabel,

b. Peningkafan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara.

¢. Meningkainya Akses Perodilon bagl Masyorakat Miskin dan
Terpinggirkan.

d. Meningkatnyo Kepatuhon Terhadap Putusan Pengadilan.

Untuk memudahkan dolom pengukuran keberhasiian

dan

menjelaskan hubungan kawsalitos antara Tujuan, Sasaran
Strategis don Indikator Kinerja Utama selama fahun 2020 - 2024
dapat didesknipsikan sebagal berkut inl ;

Tabel 5. Tujuan Strategis, Sasaron Strategis
dan Indikator Kinerjo Utama

TUJUAN STRATEGIS | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA
Mewujudkan Terwujudnya Proses 1.1 Persentase sisa perkara
peradilan yang Peradilan yang perdata agoma yang
sederhana, cepat, | Pasti, Transparan : Eg;zfsnﬁ“wkm
biaya ringan dan dan Akuntabel BerlEia M RO
fransparan yang diselesaikan tepat

wakiu
| . 3Persantase perkara yang
Tidaok Mengajukan Upaya
Hukum : Banding, Kasasi
dan PK
1.4Index kepusasn pencar
keadikan
Meningkatnya Peningkatan 1.1 Persentase Salinan
administrasi Efekfivitas F}U'USGD P'Efkﬂfﬂ p?fﬁﬂ'f? .
perkara yang Pengelolaan yang dikiimkepada r

kfsednedirartnrEpo-hahima
L ww BE-TRSgmodiLr po
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efekiif, efislen, dan
Akuntabel

Penyeatesaion
Perkarg

pihak tepat waktu

1.2Perentase Perkara yang
Diselesaikan melalui
Medias

1.3Persentase berkas
perkara yang
dimohonkan Banding,
Kasast dan PK yang
digjukan secara lengkap
dan tepat wakiu

1.4 Persentase putusan
perkara yang rmenarik
parhatian masyarakat
yang dapaf dickses
secara anlfine dalam
wokio | har sefelah

perkard diputus

Mewujudkan
badan peradilan
yang mudah
diokses oleh
pencarl keadilan

Meningkainya
Akses Peradilon
bagi Masyarakat
Miskin dan
Terpinggirkan

1.1 Persentase perkara
prodeo yang diselesaikan

1 2Persentase perkara
Permohonan [Volunteer]
identitas Hukum

1.3Pemnsentase pencari
keadilan Gelongan
tertentu yang mendapat
Lyanon Bantuan Hukum
(Posbakum)

- Meningkatnya
kepatuhan
terhadap putusan
pengadilan

Meningkatnya
Kepatuhan
Terhadap Putusan
Pengadilan

Persentase Putusan
Perkarca Perdata yang
Dliindakianjuti
{digksekusi).

5. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Pengadilan Agomo kKota Madion felah menetopkan

indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran keberhasilan dalam

mencapal sasaran strategis orgaonisasi, Penetapan  Indikator

Kinerja Utama (KU} teloh mengacuy pada Rencang Sfrategis
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sebagaimana  fertuang dalam  Surat  Keputusan Ketug

Pengadilan Agama Kota Madiun  Nomor @ W13
A34/2671/0OT.00/5K/12/2022 Tanggal 22 Desember 2022, Indikafor
Kinerja Utama ditetapkan dengan memperhafikan indikator-
indikator kinena yang ada pada Rencana Strateaqis 2020 - 2024
Pengadilan Agoma ¥ola Madiun, Adopun indikator Kinefjo
Utama sebagai berikut :

Tabel 4. Indikator Kinerja Utama

nya Proses | se sisq Perbandingan Bulanan
FRatn pielis ‘antara Sisa Laporan
P | [rsaiva Tahunan
dan disslesgikan [ *5
y dengan Jumiah

Kesaluruhan Sisa

Perkara yang

Harus

diselesaikan.

b. Persentase | Perbandingan Ponitera Laporan
pErRaa antara perkard Bulanan
perdaia Iumlﬂh perkara Laporan
:E: - yang Tahunan
di&ﬁ?ﬁsuikﬂn diselesaikan
tepat wakty | ditahun berjalan |

dan Jumiah
Perkara yang
ditenma ditahun
berjalan
ditambah sisa
perkara fahun
sebelumnya.
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c. Persentase | Perbandingon | Panitera | Laporan
putusan jumiah perkara Bulanan
perkara putus yang fidak Laporan
vang Tigak | o n gaiukan Tahunan
Mengajuka
A Upaya upaya hukum
HUkUMm dengan Jumiah
« Banding | folal perkara
»  Kososi yang telah
= FK diputus

d. Index Merupakan Panitera | Laporan
kepuasan Index Kepuasan Bulanan
e Masyrokat Laporan
keadiian | perdasarkan Tahunan
Survey yang
dilakukan pada
responiden.
Peningkatl- | a. Persenfase | Perbandingan Panitera Laporan
an salinan antara Jurmiah Bulanan
Efektivitas putusan Putusan yang Laporan
Pengelola- pe-rkﬂrc_l e diterima fepat Tahunan
yang dikinm
an kepada wakfu dan
Penyelesal para pihak | jumioh putusan.
-an tepat wakiu
Perkara b. Persentose | Perbandingan Panitera Laporan
Perkara jumlah perkara Bulanan
S yang Laporan
Diselesaikan | yealesaikan Tahunan
melalui :
Medias! dengan mediasi
dengan jumiah
perkara yong
dilakukan

c. Persentase | Perbandingan Paniterg Laporan
berkas antara jumlah Bulanan
perkara perkara yang dan
yang dimahankan Laporarn

dimohonkan
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Banding, upaya hukum Tahunan
Kosasi  don | secara lenigkap
PK  ¥ang | gengan jumiah
diajukan
secara pIEI'k{Jﬂ] e
lerigkap dimohonkan
dan tepat | “Paya hukum.
wakiu !
d.Persentose | Perbandingan | Panitera | Laporan
putusan jumlah perkara Bulanan
yang ekonomi Syariah Laporan
menarik yang di Upload Tohunan
perhation | di Website,
masyarakat | dengan jumiah
yang dopat | perkara ekonomi
dickses Syariah yang
secara dipufus,
oniine
‘dalam
waktu 1 har
setelah
diputus
Meningkat | 0. Fersentase | Perbandingan Panitera Laporan
-nya Akses | Perkaro antarg jurniah | Bulanan
Peradilan Eﬂ’“ﬁ%ﬂﬂ perkara prodeo Laporan
bagi : ] yang Tahunan
Masyaraka CEDeTa] diselesaikan
t Miskin dengan jumiah L
dan perkara prodeo
Terpinggirk yang diferima
an b.Persentase | Perbandingan | Panitera | Laporan
Perkara antara Jumiah Bulanan
Permononad | perkara- Laporan
&gﬂmﬂ Velunteer yang Tahunan
Houm | diselesakon
dengan jumian
perkara

Volunteer yang
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diajukan.
C. Persentase | Perbandingan Paniterg Laporan
Fencar antara jumiah Bulanan
Keadilan Pencarl Keadilan Laporan
?Eﬂ::ﬁ?n Golongan Tahunan
yang Tertentu vang
Mendapat | Mendapat
Layanan Layanan
Bantuan Bantuan Hukum
Hukum dengan Jumiah
(Posbakum) | pancari Keadilon
Golongan
Terfentu.
Meningkat | Persentase Perbandingan Panitera Laporan
-nya Putusan antara Jumiah ‘Bulanar
Kepatuhan | Perkara PUtusan perkaro dan
Terhadap | Perdatayang | yong Lezeson
Putusan Ditindaklanjuti | difindaklanjuti Tahunan
Pengadilan | [dieksekusi). dengan jumiah
' Putusan Perkarg
yang sudah BHT

B. Rencana Kinerja Tahunan 2022

Pengadilan Agaema Koto Madiun dalam melaksonakan
Rencano Shofegls (Renstra) 2020 - 2024 menguraikan dalam
pelaksanaan ke dalam Rencona Kinerda Tahunan, Rercara Kinerja
Tahunan untuk Tahun 2022 disusun berdasarkan Renstra Tahun 2020
- 2024. Adopun untuk Rencaona Kinerja Tahunan 2022 adaoloh

sebagai berkut :
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Tabel 7. Rencana Kinerja Tahun 2022

Fengadilon Agama Kota Madiun

I No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

| 1 |Terwujudnya  Proses
Peradilan yang Paosti,
Transparan dan
Akuntabel

1. Persentase sisa perkara

perdata Agam yang
diselesaikan

95%

. Persentase perkara Perdata

Agama yang diselesaikan
tepat waktu

75 %

. Persentase putusan perkara

yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum

» Banding

* Kasasi

= PK

0%

e

keddilan

95 %

2 | Peningkatan
| Efekiivitas
| Pengelolagn
Penyelescian Perkara
|

Peradilan bagi
Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

. Persentase Salinan putusan

perkara perdata yang dikiim
kepada para pihak tepat
widkiu

97 %

. Perseniase Perkara yang

Diselesaikan melalui Medias]

10 %

. Persentase berkas perkara

yang dimohonkan Banding,
Kosasi don PK yang digjukan
secara lengkap dan tepat
wikiu P

100 %

. Persentase putusan perkara

yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat
diakses secara online dalam
wakiu | har setelah diputus

3 | Meningkatnya Akses

. Persenfase Perkara Prodeo

yang diselesaikan

100 %

. Perseniase

Perkara
Permohonan (Voluntair)

Identitas Hukum

100 %

. Persentase FPencan Keadilon

Golongan  Terfenfu  yan

100 %
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Mendapat Layanan Bantuan |
| Hukum (Posbakum) |
4 | Meningkatnya a. Persentaose Putusan Perkara| 95%
Kepatuhan Terhodap Perdata yang Ditindaklanjuh i
| Putusan Pengadilan (dieksakusi). |

C. Perjanjion Kinerja Tahun 2022

Perjonjion Kinerja adalobl pemyaiogn komitmen yang
mempresentosikan tekad don jonji untuk mencopai kinera yang
jelas dan terukur dalam kunin waktu sotu. fahun terfentu dengan
mempertimbongkan sumber daya yang dikelolanya., Perjanjian
Kinerja dibuat berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 dan Peroluran Menterd Negara Pendayagunaoan
Aporatur Negara don Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014,
Adopun fujuan adenya Pedanjian Kinerja ontare lain adalah
meningkatkan akuntabilitas, fransparansi, dan kinera aparatur;
sebogai wujud nyato komitmen antara penerma emanah dengan
pember ‘amanah; sebagai dasar penilaian
keberhasilon/kegagalan  pencapaian  fujuan  dan  sosaran
orgenisasi; menciptakan folak ukur kinerda sebogal dosar evoluasi
kinerja ﬂpﬂfﬂhjﬂ.:dﬂn sebagai daosor pembenan reward afau
penghalﬁﬂﬂn'ﬂiﬂﬂ-sﬂnﬂi_

Pengadilan Agamg  Kota Madiun  feloh  membuct
Perjanjian Kinera Tahun 2022 sesuai dengon kedudukan, ftugos
pokok dan fungsinyo. Perjanjion Kinerjo  ini mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) Pengadilan Agama Kota Madiun dan

RPIM 2020 - 2024, Adapun Perjanjian Kinerjg Pengadilan Agama
Kota Madiun Tahun 2022 adaiah sebagai berikut
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Tabel 8. Perjanjion Kinerja Pengadilan Agoma Kota Madiun Tahun 2022

No  Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

| Terwujudnya  Proses
Peradilan yang Pasti,

Persentase sisa perkara perdaia
agama yang diselesaikan

95 %

| Transparan dan
Akuntabel

Persentase perkara perdata
agamq yang diselesalkan tepat
waktu

75 %

Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukurm

* Banding

o Kososi

= PE

95 %

. Index kepuasan pencani keadilan

95 %

Peningkatan
Efekfivitas :
FPengelolaan

- Persentase Salinan putusan

perkara perdata yang dikiimkan
kepada parg pihak fepat wakiu

97 %

Penyelesaian Perkarg

. Persentase Perkara yang

Diselesaikan melalui Mediasi

10%

-dirmohonkan Banding, Kasasi dan

Pemsentase berkas perkara yang

PK yang digjukan secara lengkap
dan tepat wakiu

Persentase putusan yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat
digkses secara online dalom wakiu |
1 har setelah diputus

Meningkatnya Akses
Peradilan bagi

Persentase Perkara Prodeo yang
diselesaikon

Masyarakat Miskin
dan Terpinggirkan

. Pesentase

Perkarg
Permohonan(Voluntair]) Identitas

Hukum

a

Keadilkan

yang
Bantuan

Persentase Pencar
Golongan Tertentu
Mendapat  Layanan

Hukum {Posbakum)

4 | Meningkatnya a.
Kepotuhan Terhadap

Putusan Pengadian

Perseniase Putusan  Perkara |
Perdata vyang  Ditindaklanjuti
(dieksakusi).

ek m bt ot o S &
v, Ba-Ebarnodhon. posd
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| A. Pengukuran Capaian Kinerja

Pengukuran” capaian kineqa Pengodilon Agomao Kota
| Madiun Tahun 2002 dilokukon dengon cara membandingkan
antara targe! pencopaian indikafor sasaran yang telah ditetapkan
dalam Perjanjion Kinera Pengadilan Agarma Kota Madiun Tahun
2022 dengan readlisasinyo. Adapun capdgion kinerfa Pengadilan
Agama kKgota Modiun Tahun 2022 berdosorkan pengukuronnya
dapat diurgikan sebagal berdkut:

Tabel 9. Pengukuran Kinerjo Pengodilan Agama Koto Madiun Tahun
2022

No INDIKATOR KINERJA

SASARAN REALISA

URAIAN TARGET st b

1 | Terwujudnya a. Persentase sisa 5% | 100% | 105,26
 Proses Peradilon perkara percdato %
il Sen
E{:’gf&?mn b, Persentase perkara | 95% | 97.92% | 103,07
perdota agama o
yang diselesaikan |
tepat wakiu
Persentase perkara | 94% | 98.84 % | 105,14
yang Tidak o,
Mengajukan
Upaya Hukum
» Banding
s Kosasi
= PK
d. Index Kepuasan 5%
Pencari Keadilan

=

Q3% - 455354 kimmkn it TR chLE
L 2a51 - 475 7H L Aty OOl
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2 | Peningkatan a. Pementase salinan 4% | 100% | 10438
Efekfivitas putusan g&ikﬂm o
Pengelolaan Eﬂngfﬁﬂm o

| i epada para pi
| F

BNYOIBSAION T parsentase Perkara | 10% | 66,68 % | 686.6%
| Perkara

e PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

yang Diselesaikan
melalui Mediasi

c. Pemsentoseberkas | 100% | 100% | 100%
perkara yang
dimohonkan
Banding. Kosasi

| dan PK yang

| digjukan secarg
iengkap dan fepat
wakiu

d. Pemenfaseputusan | 100% | 100% | 100%
yong menarik | '
perhation
masyarakat yang
dapot digkses F |
secard online r

|

dalam wakiu 1 har
setelah diputus
3 | Meningkatnya | a. Persentase Perkara| 100% | 100% | 100%
Akses Peradilan Prodeo yang
bag - diselesakan__
Mosyarakat | O Persentfase Perkora | 94% | 100% | 106,4%
Miskin dan o B |

G W (Voluntair) ldentitas
Tﬁﬁﬂm\ﬁ' Hu.kum
| €. Persentase Pencari| 100% | 100% | 100%
Keadilan Golongan
Tertentu yang
Mendapat
Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
4 | Peningkatan Parsentase Putusan | 95% | 100% | 10524
Kepotuhan Perkara Perdata yang | | | %
TexmiciaeD Ditindaklanjufi

Putusan : | ‘ !
Pengadiian (i, |

* Capaion: Realisasi
Target

X 100%

e TR T e

hraiurdr
W O RO (30 45
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Berkut ini adalah onalisis akuntabilitas kinerja dan penjelasan dari

masing-masing indikator kinerio pada tiap sasaran strategis ;

Sasarran Srateas 1 : Termmindmm Proses
ReratiianmuanolBasusiransparandamikuntabe!

Pencapaian target kinerjo atas sosaran ini adalah sebagai berikut ;

Tabel 10. Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN
URAIAN TARGET lﬂ;‘u To
!

1 | Terwujudnya a. Pereniase siso 75 % 100% | 1052
Proses Peradilan perkara perdata 6%
yang Pasti, PR i

selesaikan
IS{TE;:? 0o . Persentase perkara | 95% | 100% | 1052
; perdata agama | &%
yang diselesaikan
| tepat waktu
c. Persentose perkara | 94% | 98.84% | 1051
| yang Tidak 4 %
Mengajukan
Upaya Hukum
« Banding
» KQsasi
» PE
d. Index kepuasan $5% | BBAI % 9327
pencar keadilan @
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Analisis untuk capaian indikator-indikator kinera sasaran ini adalah

sebagai berikut

Sasaran 1 - Indikator Kinerja ke-1
Persentase sisa perkara perdata agoma yang diselesaikan

- Tingkat capaian indikator kinerja prosentase sisa perkaro perdata
agama yang diselesalkan pada fahun 2022 teloh memenuhi
target. Daolom Loporan Tahunan Pengadilan Agoma Koto
Madiun divralkan bahwa sisa perkara fahun 2021 sebanyak 3
perkara dan telah diselescikan poda tahun 2022, Sehingaa
pencapaian target kinefja pada indikator kinero dimoksud
terpenuhi 100%. Hal ini berbanding sama dengan pencapaian
target kinefo podo indikotor kineric prosentase sisa perkara
perdata agama yang diselesalkan pada tahun 2022

Tabel 11. Prosentase sisa perkara perdaia ogama yang diselesaikan

Indikator | Target | Realisasi Capaian
Kineria 2020 2021 2022

Prosentase
sisa perkara |
perdata 95 % 100% | 105.26% | 105.26% | 105,24% |
agama yang
dl.f-glesuikun
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Presentase capaian mengalami penurunan dar fahun ke
tahun, seperti tedihot dari grofik di baowah inl ;

e PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

Grafik 1. Capaoion Sisa Perkara Yang Diselesaikan

Grafik diatas menggomborkan capaian  penyelesaion
perkora dard Tahun 2019 - 2021 yang fedihol mengalami
penurunan dikarenakan jumich sisa perkara dan fahun ke fahun
semakin menunin dan. meningkainya forget kinefo. indlkator
Presentose Sisa Perkara yang diseiesaikan dihitung dengan
membandingkan jumiah siso perkara tahun sebelumnyo yang
harus diselesaikan dengan jumiah sisa perkara yong berhasil
diselesaikan. Presentase sisa perkora yang harus diselesaikan
tahun 2020 - 2022 dopat dilhat dar tabel di bawah ini -

Tabel 12. Prosentase sisa perkara perdata agama yang
- diselesaikan Tahun 2020 - 2022

Sisa Perkara | Sisa Perkara
Tahun | Yong Horus | Yang Dopat | Target | Realisasi | Capaian
Diselesaikan | Diselesaikan
2020 38 34 86 % 100% | 11427 %
2021 | 23 38 0% | 100% |111,11%
3

5% 0% |[10526% p,

kplrstanorondpoichomociun. go i
L ww, Do kolornodigr goud
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Sisa perkara tahun 2021 adalah sebanyak 3 Perkara, Dar

jumiah fersebut telah diselesaikan semuanye di tohun 2022,
sehinggo jumiah capaion untuk indikator prosentase sisa perkara
perdota agama yang diselesoikan tahun 2022 adalah 105.24%,
nal ini dikarenakan target (95%) dari indikator ini tercapal bahkan
melebihi target karend realisasinya sebesar 100%.

sasaran 1 - Indikotor Kinerja ke-2
Persentase perkara perdata agama yang diselesaikan tepat
Waktu

Tingkat capgion indikator kinero Persentase Perkara perdata
agama Yong Diselesalkan Tepat Wokiu poda tohun 2022
memenuhl target. Pada tahun 2022 jumlah perkara yang
ditangani sebornyak 530 perkara dan diputus sebanyak 519
perkara, dengan fncion 415 Perkara gugatan, 114 perkara
permohonan dan 1 perkara Wokaf, Sehingga sisa perkara yang
belum diputus tahun 2022 sebanyak 11 perkoro. Hal itu dapat
diihat tabel data keadaan perkara pada tahun 2022 berikut di

bmi’i ini ;
Tabel 13. Keadoan Perkara 2022
KEADAAN PERKARA
TAHUN 2022
~ Sisa Akhir | Perkara | Jumioh | Perkara | Sisa Tahun
Tahun 2021 | Masuk Tahun Putus 2022
2022
3 527 530 519 1

(sumber data : Laporan Tohunan 2021)
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Target penyelesaian perkara padag tahun 2022 terpenuhi sebesar
105,26% dan jumiah perkara sisa tahun 2021 sejumiah 3 perkara

dan perkara yang diterima tahun 2022 sejumiah 527 perkarg,
sedongkan realisasi penyelesaian perkara yang tepat wakiu
tahun 2022 sebesor 100 % atau sebanyak 519 perkaro.
Pencopaian farget kinera pada- indikator kinerjo Persentase
Perkara perdala agama Yang Diselesalkan Tepat Waklu pada
tohun 2022 telah terpenuhi. Meskipun, farget kinero pada
indikator kinerjo Persentase Perkara perdata agama Yang
Diselesaikan Tepat Wakiu pada tahun 2022 tercapai namun bila
dibandingkan dengan capaian pada tahun 2021 mengalami
sedikit’ penurunan, hal in disebabkan karena meskipun jurmiah
perkara yang diselesaikan pada tahun 2022 meningkat, target
dan jumich perkara yong horus diselesaikan juga meningkat
sehingga nildl pembondingnya juga semakin besar. Uniuk
melihat perbandingan persentosi perkora yvang  diselesaikan
tepat waoktu tahun 2020 - 2022 dapat di lihat di tabel di cawah
ini;

Tabel 14, Persentase Perkara perdata agama Yang Diselesaikan
Tepat Wakiu

90 % 100% | 111L,11%

2021 414 408 95 % 100% | 10526%
! 2022 530 519 95 %% | 100 % 105,26 %
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Grafik 2. Perbandingan Perkara yang diselesaikan
Tepat Wakiu Tahun 2020 - 2022

‘| m2020 02021

02022

tepat waktu

Grafik 3. Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian
Perkara yang Diselesaikan Tepat Wakiu Tahun 2020-2022

120% 7
100% 1
e
““. ) 0 2020
0 221
A% O 2022
2%t

Taget Resllsasi Capaian

Dar tabel dan grofik diotos terihat Perkara yang diselesaikan
tepat waktu di fahun 2022 adcloh 519 Perkara, perkara yang harus
diselesaikan  adalah sebonyok 530 perkaro. 5ehingga realisasi
Persentase Perkara perdata agama Yang Diselesalkan Tepat Waktu
adalah sebesar 97,92% dan capaionnya adalah sebesar 103,07 %.

Sasaran 1 - Indikator Kinerja ke-3
Persentase Perkara Yang Tidak Mengukan Upaya Hukum
Tingkat capaian indikator kinerjo Persentase perkara yang Tidak
Mengajukan Upaya Hukum pado tahun 2022 mencupgj 98.84 %
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dan telgh melebihi target yang telah ditetapkan sebesar 74 %.

Hal tersebut dikarenckan kepuasaon masyarakat pencar
keadilan akan putusan Pengadilan Agama Kota Madiun.

Tabel 15. Persentase Perkara Yang Tidaok Mengajukan Upaya Hukum

Perkara
% Yang =4
E Perkara Yang Mengajukan | Tidak % % %
S Upaya Hukum Mengajuk | B 2 8
;E § an Upaya
o Htain
Bandi | Kasasi| PK | Total
ng ——— . 5 — =
2020 | 535 | 9 ] TR 13 547 92% | 95% |103.26%
2021 | 414 | 4 5 o | 1 406 94% | 97.83% | 104.07%
2072|519 | & 2 e 19 510 4% | 98,84% ims,wm

Pada tahun 2022 jumich perkara yang fidak mengajukan ugaya
hukum odalah sebanyak 510 perkaro dan jumiah perkara yang
putus adalah sebanyak 519 perkoro. Persentase perkara yaong
fidok mengojukan upayo hukum adaloh sebesar 98.84%, maka
copaiannya adaloh sebesar 105,14%.

Sasaran 1 - Indikator Kinerjo ke-4
Index kepuasan pencari keadilan
1. HNilgi Indeks Kepuasan Pencar Keodilon dipercleh dan hasil
konverst atas survel kepuason masyarakat yang dilokukon secara
berkala terhadap pelayanan Pengadilon di Pengadilon Agama
Kota Madiun. Survel dilakukan dengan berpedoman poda
Peraoturan Menten Pendaoyogunocan Aparatur Negamlh Dx
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Reformasi Birokrasi Republk Indonesic Nomor 14 Tahun 2017

Tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggaro Pelayanan Publik dengan Nilai persepsi minimal
3.6 dengoan nilai konversi interval IKM Index harus 2 80,

2. Hosil penyusunan  Survey Kepuasan Masyarakal  pada
Pengodilon Agama Kota Madiun padao Tahun 2022 mempunyai
kategon Sangat Baik, yaitu dengan nilai rato-rata terimbang KM
adalah 3.83. Berikut adalah tabel nilol perseps, interval 1IKM,
interval konversi kM. mutu pelayanan dan kinerja unit pelayanan
menurut Permenpan RE No 14 tahun 2017 :

Tabel 14. Tabel Nilai Peseps; Intervel IKM

NILAI NILA| NILAI INTERVAL MUTY KINERJA UNIT
PERSEPS! | INTERVAL | KONVERSISKM | PELAYANAN PELAYANAN
SEM
| 1B 1.00-259 | 25,00-64,99 D Tidak baik
I 2,60-3.06 |  65.00-76,80 g Kurang baik:
3 3.06-3.53 76,61-88,30 B Baik
4 3.53-4.00 ‘88.31-100.00 A Sangaf baoik
Tabel 17. Nilai Rata-Rata Unsur Pelayanan Pengadilan Agama Kota
Madiun
[ : Nilai Unsur Mutu
M- Unsuy Helayanan Pelayanan | Pelayanan
1| Kesesuaian persyaratan pelayanan 3.78 A
|2 | Kemudahan prosedur pelayanan 3,75 A |
5 | Kecepatan wakiu dalom memberikan 374 A :
pelayandn '
4 | Kewajaran biayoftarif dalam peloyanan 3,86 A
S5 Kesesugion produk pelayanan 3.92 A
6 | Kompetensi/kemampuan petugas 3,81 A
7 | Perilaku petugaos pelayanan 3,85 A,
8 Kualitas sarana dan prasarana 3.82 A
9 Penanganan pengoduon pengguna 3.94 A
Rata-rata Tertimbang 3,83 A ;
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Catatan : Woma biru menunjukkan persentase yang tinggl pada
unsur pelayanan

Berdosarkan hasil pengukuron Survey Kepuasan Masyarakat poda
Pengadilan Agama Kota Madiun pada perode Tahun 2022
didapatkan kesimpulan sebagai berikut ;

Tabel 18. Kesimpulan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat

Pada Pengadilan Agoma Kota Madiun Pada Tahun 2022

No. Kesimpulan Keterangan
1. | Nilai TKM 3,83
2, | Kategon Sangaf Baik
3. |UnsurTerendah | U4 = Kewajaran biaya/tarif daiam
pelayanan

4. [UnsurTerfinggi | U7 : Pevilaku petugas pelayanan
U9 : Penanganan pengaduan pengguna

layanan
5. | Prioritos Perbaikan | 14 ;. Kewdjaran biayaarif dalom
pelayanan

Dani hasil survey diatas maka Index kepuasan pencan keadilan
dopat diihat dari tobel dibawah ini ;
Tabel 19. Indeks Kepuasan Pencari Keadilan

Tahun "“"“; ﬁrdﬂ“ Target |Realisasi| Capaian
200-300 92% | 7845% | 8549%
200-300 95% | 8575% | 90,26 %
200-300 5% |8841% | 9327%

Realisasi tahun 2022 odaoloh sebesar 8841 % (Hosil Survey
Kepuasan Mosyarakat) dengan Copaian sebesar 93,27 %. Dar
hasil tersebut maka tingkat copaian indikator kinerja Index




PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

Jotaon Eingrood Borol Mo, | Maodiun

kepuasan pencari keadilan poda tahun 2022 belurmn tercapai. Hal
tersebut dikarenakan farget capaion indikator dimaksud sebesar

95%, sedangkan reafisasi capaoion Index kepuasan pencarn keadilan
sebesar $3,27 %. Meskipun nilal peloyanan masin dalam kategori
sangat baix namun belum.mamenuhi target yang ditenfukan  hal ini
disebabkan dor hasil survey masih terdapat pelayanan yang kurang
memuaskan teruiamo dalam hal sarana dnn prasarona diantaranyo
Lahan parkir kendaraan roda empat masih kurang luas.

Pencapaian target kinerja atas sosaran inf adalah sebagal berikut :

Tabel 20. Fenin:gk::ﬂun'ﬁakﬁ'ﬂfﬂs Fengeloloan Penyelesaian Perkara

INDIKATOR KINERJA :!

NO | SASARAN
URAIAN TARGET | REALISASI Fa
1 | Peningkatan | 0. FPersentase salinan putusan
Efektivitas perkara yang dikinm kepada 94% 100 % 104.368%
Pengslolaan para pihak tepat wakiy '
Penyelesaian | B Pemsentase Perkara yang ;
ey Disalaseikan makalul Medicis 10% 66,66 % &é6,6 %

c. Permenfase berkdas perkara
yang dimohonkaon Banding,
Kasasi dan PK yang digjukan | 100 % 100 % 100 %
secara lengkap dan fepat
wiikiu

d. Persentase putusan yang
menark perhatian

| masyarakal yang dopat 100 % 100 % 00 %

dickses secara online dalam

walktu | han setelah diputus




PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

Jolon Bingrood Boral Mo, Maodiun

Analisis untuk capaian indikator-indikator kinerja sasaron ini adalah
sebagai berikut :
Sasaran 2 - Indikator Kinerja ke-1
Persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim kepada
para pihak
Tingkat caopaian indikafor kinerjo Persentase salinan putusan
perkara perdata yang dikiim kepada para pihak pada tahun 2022
telah memenuhi target karena reafisasinyg mencapai 100 %
Pencopaian tfarget indikator kinera ini- dopat dijelaskan bahwa i
putusan yang ditenma oleh para ﬁihah sejumlah- 512 perkara. Hol itu
berbanding sama dengan pencapaian target kinerja pada indikator
kinerjo Persentase salinan putusan perkara perdata yang dikirim
kepada paro pihok  paodo tghun 2022 yong realsosinya jugo
mencapal sebesar 100%. Adopun perbandingannya dapat dilihat
pada fobel berikut ;
Tabel 21. Persentase Salinan Putusan Dikinm Ke Pihak Tahun 2020-2022

Salinan B
Tahun | 3 Putusan Yang | Target | Redlisasi | Copaian
Dikirim
2020 535 535 95% | 100% | 10526%
2021 414 414 4% 100% 104,38%
2022 519 519 94°% 100% _ 106,38%

Jumich putusan pada tahun 2022 adalah sebonyok 519 perkara dan
jumiah salinan putusan !,rc:ﬁg..dikirim kepada para pihok adaoloh
sebanyak 519 perkara, sehingga realisasi dar indikator ini adalah
sebesar 100 %, dengan copaion 106,38 %, sehingga target dalam

indikator Inl tercapai.
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Sasaran 2 - Indikator Kinerja ke-2
Persentase Perkara yang Diselesaikan melalui Mediasi

Tingkat capaion indikator kinero Persentase Perkara yang
Diselesaikan melalui Mediasi poda tahun 2022 memenuhi torget
sebesar 10 %, Daoto tersebut dopaot diihat pada tabel berkut ini :

Tabel 22. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui Mediasi
Tahur 2020-2022
Perkara | Perkara yang

Tahun | Yang di Berhasil Di Target | Realisasi  Capaian
Mediasi Mediasi

2020 e | 15 10 % 12.3% 123%
2021 93 45 10 % 48,39% 4B4%,
2022 114 | 764 10% 66,66% | 666.6%

Jumiah Perkara yang dimediasi pada tahun' 2022 ‘adalah sebenyok
114 perkara dan perkara yang berhasil diselesaikan melalui medias:
sebanyak 76 perkara, sehingga realisasi pada indikator ini sebesar
46,66%, dengan capaian sebesar 666,6% sehingga target sebesar 10%
pada indikator telah tercapai,
Sasaran 2 - indikator Kinerja ke-3
Persentase berkas perkara yang dimohonkan Banding, Kasasi dan PK
yang diajukan secara lengkap dan tepat wakiu
Tingkat capoian indikator kinero Perseniase berkas perkara yang
dimohonkan Banding, Kasasi dan PK yang diajukan secara lengkap
dan tepat waklu pada tahun 2022 telah memenuhi target dan
reabsasinyg sebesor 100 %. Daoto tersebut dapaot diihat dari tabel
berikut:
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Tabel 23. Persentase Berkas Perkara Yong Dimohionkan Banding,
Kosasi dan PK yang Digjukan Secara Lengkop dan Tepat Waktu

Berkas Perkara = =

_ | Perkara Yang Mengajukan | Yang Dimohonkan E 8 .i

] Upaya Hukum Banding, Kasasi, PK | © E o

o Tepat Waktu Q

Banding | Kasasl | PK | Total
2020 L7 [T I [ 100% | 100% | 100%

202 5. [ealw 1 | 100% | 100% [ 100% |
| 2022 2 13 ? 100% | 100% | 100% |

Jumich Perkara yang mengajukan Banding, Kasasi dan PK pada tahun
2022 aqdalsh sebanyak 9 perkara, dan  jumiah perkara yang
dimohonkan Bonding, Kasasl don PK yang digjukan secara lengkap
dan fepat wakiu sebanyak ? perkarg, sehingga realisasi pada indikator
ini sebesar 100 %. dengan capcian sebesar 100% sehinggo target
sebesar 100% pada indikator teloh fercapai.

Sasaran 2 - Indikator Kinerja ke-4
Persentase putusan yang menarik perhatian masyarakat yang dapat
diakses secara online dalam wakiu 1 hari setelah perkara diputus
Pada tahun 2022 Pengadiion Agama Eota Madiun menerima 1 perkaro
yang menark perhatian mosyarakal yoitu perkaro ekonomi syarich,
akan tetopi perkara yang ditanganinyg pulus kareno oleh mojels
perkara tersebut fidok dapat ditedma. sehingga realisasi indikator
kinera ini nilainya 100 %, dengan capain sebesar 100% sehingga target
sebesaor 100% poda indikator telah tercapal. Meskipun demikian
Pengadilan Agoma Kota Madiun telah menerapkan system one day

minut dan one day publish sehingoa secara ofomatis seluruh perkara
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yang telah putus, putusannya daopat diokses secara online dalam

waktu 1 hari sejak diputus.

Sasaran Sraiegis § « Peninowian Mses Peraiian
layIMasyarakadifiskinilanesnygiEkan

Fencapaian target kineria atas sasaran ini adalah sebagai berikut
Tabel 24, Target Kinefja Peningkatan Akses Peradilan
Bagi Masyarakat Miskin dan Terpingagirkan

INDIKATOR KINERJA
A URAIAN TARGET EE'Z:IEA Yo
1 | Meningkatnya | 0. Persentase Perkaora | 100% | 100% | 100
Akses Peradilan Prodeo yang 76
bagi diselesaikan |
Masyarakat b, Persentase Perkora| 94% 100% | 1054
! Miskin dan F'-Ermﬂhc:tnﬂn =7,
( Ty (Voluntair] identitas
; Terpinggirkan Hukum vang
diselesaikan
¢. Persenfase Pencori| 100% | 100% | 100
Keadiian Geolongan %
Tertentu yang
Mendapat
Layanan Bantuan |
Hukum {Posbakum) | !

Analisis untuk capaian indikatorindikator kinerjg sosaran ini adalah
sebagai berikut

Sasaran 3 - Indikator Kinerja ke-1
Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan

Tingkat copaoion indikotor kinerjo Persentase Perkara Prodeo yang

diselesaikan podo tohun 2022 memenuhi target sebesar 100%,
Penyelesaian perkara prodeo pada tahun 2022 sebanyak 15 perkora .
dan perkara prodeo yang diterima sebanyak 15 perkora, EEhJ gga V4
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pencapaian farget kinero podao indikator kinerja Persentase Perkara
Prodeo yang diselesaikan tahun 2022 tercapai sebesar 100 %. Dan haol

itu berbanding sama dengan pencapoian target kinero pada
indikator kinerjo Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan padao
tahun 2020 sompal 2022, Adopun perbondingannya dapat diihat
poda fabel berikut :

Tabel 25. Pesentase Perkora Prodeo yang Diselesaikan

Jumiah Perkara
Tahun | Perkara | Prodeo Yang | Target | Realisasi | Capaian
Prodeo | Diselesaikan
2020 )27 T 100 % 100 % 100 %
2021 1 P 100 % 0% 100 %
2022 e e 100 % 100% 100 %

Grafik 4, Pesentase Perkara Prodeo Yana Diselesaikan

01 2020
02021
02022

Jumlah Perkara Prodea pada tahun 2021 sebanyak 15 perkara don
jurmiah perkara Prodeo yang berhasil diselesaikan sebanyak 15 perkara,
sehingga realisosi poda indikator ini sebesar 100 %, dengan copaion
sebesar 100% sehingga forget sebesar 100% podo indikator telah

tercapai.




PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

Jolon Ringrood Borat Mo, T Modiun

Sasaran 3 - Indikator Kinerja ke-2
Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

&

Tingkat capaion indikotor kinerfo  Persentase Pencari  Keadilan
Golongan Tertentu yang Mendapat Layanaon Banfuan Hukum
(Posbakum) pada tahun 2022 memenuhi target sebesar 100 %.
Penyelesaion Pencar Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum [Pesbakum] poda fahun 2022 sebanyak 333
orang masyarakat miskin dar 333 orang masyarakat miskin yong
mengajukan permohonan layanan Bantuan hukum pada Pengadilan
Agama Kota Madiun poda fahun 2022, Sehingga pencapalan target
Kinerja poda indikator Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu
yang Mendapat Loyanan Bantuan Hukum (Posbakum) tahun 2022
tercapal sebesar 100 % Dan hal itu berbanding sama dengan
pencapaian farget kinerio pada indikator kinerjo Persentase Pencarl
Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum) pada tahun 2022,

Sasaran 3 - Indikator Kinerja ke-3
Persentase Perkara Permohonan (Voluntair) Identifas Hukum yang
diselesaikan

Tingkat! capaoian indikator kirero Persentase Perkara Permohonan
(Voluntalr) Idenfitas Hukum yang diselesaikan poda tahun 2022 telah
memenuhi farget sebesar 100 Yo, Realisosi Penyelesaian Perkaro
Permohonan (Voluntair) Identitas Hukum yang diselesaikan pada tahun
2022 sebanyak 94 perkara atau sebesar 72 % dari Perkara Permohonan
[Voluntalr)  Idenfitas  Hukum sebanyok 96 perkara.  Sehingga
pencapoian target kinerjio pada indikator kinerjo Perkara Permohonan
{Voluntair) identifas Hukum tahun 2022 tercapal sebesar 106,4 %.
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Sasaran Sirateals 4 : leming
[Efliatapiuiusanmenuadiian

Pencapaian target kinerja atas sasoran inl adaloh sebagai berikut :

Tabel 26. Persantase Pulusan Perkara Perdata
Yang Difindaklanjuli (dieksekusi)

"No Indikator Kinerja Target | Realisasi | ®
| 1 | Persentase Putusan Perkara 5

Perdata yang Ditindaklanjufi 95 % 100%  10526%
|| (cieksekusi). | |

Tingkat capaion indikator kinerja Persentase Putusan Perkara Perdata
yang Ditindaklanjuti (dieksekusi] Pengodilan Agama Kota Madiun
pada tahun 2022 telah memenuhi target sebesar 95 %. Poda fahun
2022 Pengadian Agama Kota Madiun teloh memutus perkara
sebanyak 460 perkara dan telah Berkekuatan Hukum Tetap sebanyak
460 Perkara, dor 460 perkara yang telah Berkekuatan Hukum Tetap.
sebanyak 440 perkara felah difindaklanjuti |dieksekusl) dan telah
dilaksangkan seluruh okibat hukurmnya oleh pihak-pihak  terkoit
sehinggo  realisosi Putusan Perkaro Perdata yang  Ditindaklanjuti
|dieksekusi) sebanyak 100% dari 460 perkaro yong teloh Berkekuatan
Hukum Tetap.

B. REALISASI ANGGARAN

Anggaran DIFA 01 Badan Urusan Administrasi MARI Pengadilan Agama
Kota Madiun tohun 2022 adoloh sebesar Rp. 4.715.018.000,- Realisosi
anggaron Pengadilon Agama Kota Madiun per 31 Desember 2022
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tercatot sebesar Rp. 4.670.077.784,- atau sebesar 99.05% Secara lebih
felas terlihat dalom tabel berkut :

Tabel 27. Realisasi Anggaran DIPA 01

Anggaran Realisasi
No | Tahun (Rp) (Rp) T

1 2020 Rp. 4.332.762.000.- Rp. 4.109.324.22]1 - 74,8470

2 | 2021 | Rp.5426,037.000- | Rp.5421198.584- | 99.91%

3 2021 Rp. 4.715.018.000 - Rp. 4.670.077.786,- 99.05%

Anggaron DIPA 04 Direkforat Badan Peradilan Agama,
Pengadilon Agama Kota Madiun tahun 2022 adalah sebesar Rp.
43.600.000.- Realisasi anggaran Pengadilan Agama Kota Madiun per 31
Desember 2022 tercatat sebesar Rp. 63.479.000.- atau sebesar 99.81%.
Secara lebih jelos terihat dalam fabel berikut :

Tabel 28. Realisasi Anggaran DIFA 04

Anggaran Realisasi =
Mo Tahun %
2 (Rp) (Rp)
1 | 2000 Rp. 62.100.000.- Rp. 62.100.000,- 100 %
2 | 2021 | Rp.63.862000- Rp. £3.747.000.- 99,82%
3 | 2022 Rp. 63.600.000,- Rp. 63.479.000.- 99.81%

O35 - L4805 lieniadt e e e T
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N/
RENUNUE

1, Laporan Kinerja Instansl Pemerintah Pengadilan Agama Kota
Madiun tohun 2022 ini mengupayakan meloporkan suaty
capaian Hnef]'x: (pedformance result) dibandingkan dengan
rencana kero (performance plon) dari core bussines [cin khas)
yang mengacu pada unsur pokok yoitu dalam bidang teknis
yudisiol di seluruh kegiotan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi yang meliputi benfuk administrasi perkara yong diproses di
Pengadilan Agama Kata Madiun.

2, Laporan Kinerjo Instansi Pemerintoh Pengodilon Agama Kota
Madiun tohun 2022 ini menyampaikan berbogal keberhasiion
dan  kegagaolan capaion - strategis yong ditunjukkan oleh
Pengadilan Agama Kot Madiun pada tahun anggeran 2022,
E-erbﬂgc.i capolan strategis fersebut tercermin dalom capaian
Indikator Kinerjm  Utama (KU}, mowpun analisis kinerja
berdasarkan tujuan don sasaran.

3. Hasil capaian kinerja sasaran’ yang ditetapkan secara umum
dapat memenuhi farget don sesual dengon perencanaan
sebaogaoimana feloh difetopkan dalam Standar Operasional
Prosedur (SOP).  Namun demikian, masih periu  adanya
peningkafon  capaion  kinerja  sasaran  khususnyo  dalam

peningkatan percepatan penyelesaian perkara. Sehingga akan

mendapatkan hasil capaian yang optimal.
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s

1. Perlu peningkatan kemitmen bersama untuk menerapkan Sistem

B. Saran

Akuntabiifgs Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP), sebagai
instrumen  confrol yang obyekfif dan fronsparan  dalam
mengelola sarona dan prasarana serta ketrampilan sumber daya
manusia untuk peningkatan penyelesaion perkara di Pengadiian
Agama Kota Madiun.

2. Loporan kinera Instansi Pemerintah sebagal baglon akhir dor
Sistem  Akuniohbilifos  Kinera Instansi  Pemerdnioh  daopot
diopfimalkan pemanfaatannya sebagal alaf evaluas kinero
bagi Pengadilan Agama Koto Modiun dan dapat memberikan
dampok yang positif pada wilayah hukum Pengadilan Agama
Kota Madiun.

3. Menjadikan Sistem  Akuntobilitas Kinefa Instonsi Permnerintah
sebagal ukuran kinerjo organisosi pemernintah secora nyata dan
akuritgbel dengan menerapkan fungsl reward and punishment,

I A5 - dedBSd e =i aratandec-kolomoman gaid
el - A¥SET wwnw. B bt omode m ga a0
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(ENUMEENGADIUAN HOTRMADIUN

Nomor : W13-A34/2454/01.1.2/5K/12/2022

Tentang

PENUNJUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN TAHUN 2023

KETUA PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN

Q.

=

Berdosarkan Sural Sekreftars Maohkomah Agung R
2876/5EK/OT.01.112/2022 Tanggal 14 Desember 2022
Perhal Penyusunan Loporan Peloksanaan Kegiotan
Tahun 2022

Berdasarkan Surat Sekrefars Mahkamah Agung R
2877/SEX/OT.01,1/12/2022 Tanggal 14 Desember 2022
Perihal Penyampaian Dokumen SAKIP;

Calam rangka tertip administrasi pembuatan laporan
[LKIF}  pada  FPengadilon Agama  Kota  Madiun

dipandong  periu  untuk  menunjuk  fim penyusun

Laporan Tohunan dan LkjiP;
Bohwa yong namo-nomo yang tercantum  dalom
lampiran - Surat Keputusan ini dipondang mampu
ditunjuk sebagal fim Penyusun Laporan Tahunan dan
LKjiP Tohun anggaran 2022;

Ungang-Undang No 50 tahun 2009 tentang Perubahan
kedua atas Undang - Undang Momor 7 Tahun 1989
tentang Peradilan Agama;

Peraturan PresidenMomaor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

bETE et
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Ferfamo

Kedua

Kefiga
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/s

Akuntabilitas Kinera Instans Pemerintah:

3. Peraturan Menter PAN dan BB Nomar 12 tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistern
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

4. Keputusan  Sekretars  Mahkamah Agung HNo
204 fSEK/SKSIVI2014 tentang  Pembentukan  Tim
Reforrnasi Birokrasi Mahkarmaoh Agung.

WERTTOSHAN

Surat Keputusan Pengodilon Agoma Kota Madiun Tentang

Penunjukan TIM Penyusunan Laporan Tahunon Serfa
Loperan Akuntabiitas Kinefa Instansi Pemerintah (LKjIP)
Pengadilan Agomao Kola Madiun Tahun 7002

Membentuk Tim Sistemn Akuntabilitas Kineria Pemeriniah
[SAKIP) pada Pengadilan Agama Keta Madiun Tahun 2023
yang terdin dar dengan susunan sebagdimana teriarmpir
dalom Lampiran | serfa tugas dan fanggung jawabnya:

Memernntahkan kepada fim untuk melaksanakan tugas
dengan sebalk-baiknya dan melaporkan: hasilnya kepada
Ketua Pengadilan Agama Kota Modiun:

Keputusen ini beriaku sejok fanggal ditetapkan sampai
dengan 31 Desember 2023 dengan ketentuan bahwo
segala sesuaty akan diuboh dan diperoaiki sebagaimana
mesﬁnyu ﬂfi’-‘ﬂblk] dl kemudion har termyata terdapat
kekeliruan;
Diieiggtg:m di : Madiun
Pagfafiaan : 19 Desember 2022

e o
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Lamgiran @ Surat Kegutusan Ketua Fengadilan
Agama Kota Madiun

Nomor 1 WI3-A34/2654/0T.1 205K/ 2/2022

Tanggal : 19 Desember 2022

TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH (SAKIP)
PENGADILAN AGAMA KOTA MADIUN TAHUN 2022

NOC NAMA JABATAN TUGAS
1 2 3 4
1. | NUR CHOTIMAH, S.H.1. M.A Ketua 5 [ ung dan
Fengarah
DR. H. . S.H.,
2, MR;iH SOFYAN ZEFRI, S.H. Wakil Ketua Penanggung Jowab
I : Pengnggung Jawab
3. | MOCHAMMAD MU'TI, 5.H Paniterg L3
ONIS NUR ISLAHL, 5.50s., . Penanggung Jowab
4. :
M.M. s Bidang Kesekretar atan |
e e Kasubag.
5 ::::L;HHHI‘-HKMA. S, Perencanaon. T, Sekretans
. j dan Peloporan |
WWIN SUKRISTIANA, 5.H., Panitera Muda
é. i i
i M.H. Gugatan prragels
Panifera Muda
f
7. | SURYANA, S.H.I. Pertonan Anggota
Panitera Muda
: Ag. t
8. | MAKSUM, 5.Ag Hukum Anggota
ERINA FATKHUL FATIMAH, Kasubag. Kepeg
7 SH., MH. | Orfala Mg
10. | JUMINEM, $.H. M.Hum kasubag. Umum Anggota
dan Kevangan |
Pranata Komputer
. t
T1. | WIDI TRI HANANTO, 5.Kom AFil Pedama Operator
HERDIYAN NURAHMA Analis Perkara
12 Operator

|~ | PURNAMAWATI, S.H | Peradilon
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13. | ERNA SUSANTI, A.Md. | Staf | Operator
14, | IMAM MAHMUDI, 5.H, Staf Operator
75. IRKHAMNI Stof Cpergior
_i 6. | ANANG MARFIANTO, 5. Kom. Staf Operator
17. | ABDURROKHIM, 5.Kom. Stof Cperator
|:'rE. ARIF KURNIADI Staf Operator

L] - RS Bl d ng- kotormadiin oo b
B 0351 opsais L i
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Wujud pertanggungjawaban pejabat publik
xepada masyarakat tentang kinerja lembaga
pemerintah selama satu tahun anggaran.
secara lengkap memuat laporan yang

meambandingkan perencanaan dan hasil,

www. pa-kotamadiun.go.id
S®E00
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